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設
し
て
い
ま
す
）
。

℡
0
5
5
（
2
2
6
）
8
6
0
9

※
内
定
取
消
し
を
し
な
い
よ
う
企
業
指
導
も

強
化
し
て
い
ま
す
。

間
合
先
　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
都
留

℡
（
4
3
）
5
1
4
1

在
職
者
訓
練

新
入
社
員
講
座

日
　
程
　
4
月
2
日
（
木
）
、
3
日
（
金
）
の

2
日
間

時
　
間
　
午
前
9
時
～
午
後
4
時

定
　
員
　
5
0
名

受
講
料
　
1
、
0
0
0
円

※
別
途
テ
キ
ス
ト
代
が
か
か
り
ま
す
。

内
　
容

社
会
人
と
し
て
ス
タ
ー
ト
す
る
に
あ
た

っ
て
必
要
な
心
構
え
、
仕
事
の
効
果
的
な
進

め
方
、
応
対
の
基
本
な
ど
を
習
得
し
ま
す
。

対
　
象
　
新
卒
の
新
入
社
員
の
方

受
付
日
　
2
月
2
日
（
月
）
～

第
二
謹
電
気
工
事
士
、

筆
記
試
験
準
備
〔
I
・
Ⅱ
〕
〔

日
　
程
　
4
月
1
3
日
（
月
）
～
2
4
日
（
金
）
、

5
月
7
日
（
木
）
～
1
9
日
（
火
）
の

う
ち
水
、
土
、
日
曜
日
を
除
く

1
6
日
間

時
　
間
　
午
後
6
時
～
9
時

定
　
員
　
2
0
名

受
講
料
　
4
、
2
0
0
円

※
別
途
テ
キ
ス
ト
代
が
か
か
り
ま
す
。

内
　
容

第
二
種
電
気
工
事
士
筆
記
試
験
の
受
験
対

策
に
つ
い
て
学
び
ま
す
。

※
〔
I
〕
と
〔
Ⅱ
〕
の
2
講
座
を
一
括
開
講
し

ま
す
。
単
独
の
受
講
は
で
き
ま
せ
ん
。

対
　
象
　
第
二
種
電
気
工
事
士
試
験
を
受

験
し
よ
う
と
す
る
方
。

受
付
日
　
2
月
1
3
日
（
金
）
～

初
心
者
の
た
め
の
パ
ソ
コ
ン
講
座
〔
I
〕

日
　
程
　
4
月
1
8
日
（
土
）
、
2
5
日
（
土
）
の

2
日
間

時
　
間
　
午
前
9
時
～
午
後
4
時

定
　
員
　
2
0
名

受
講
料
　
2
、
1
0
0
円

内
　
容

パ
ソ
コ
ン
の
基
本
操
作
と
簡
単
な
文
書

作
成
方
法
、
メ
ー
ル
の
や
り
方
な
ど
を
習

得
し
ま
す
。

対
象
者
　
初
め
て
パ
ソ
コ
ン
を
使
う
方
。

受
付
日
　
2
月
1
8
日
（
水
）
～

共
通
事
項

規
定
の
用
紙
に
記
入
し
、
お
申
し
込
み

く
だ
さ
い
。
（
電
話
の
み
で
の
申
し
込
み
は

不
可
。
F
A
X
可
、
規
定
用
紙
を
ご
請
求
く

だ
さ
い
）
定
員
に
な
り
次
第
、
以
降
は
キ
ャ

ン
セ
ル
待
ち
と
な
り
ま
す
。

間
合
先
　
都
留
高
等
技
術
専
門
校

℡
　
　
（
4
3
）
8
9
1
1

F
A
X
　
（
4
3
）
8
9
1
2

訓
練
生
募
集

O
A
ビ
ジ
ネ
ス
科

取
得
目
標
資
格

簿
記
検
定
、
表
計
算
検
定
、
医
療
事

務
検
定
、
秘
書
検
定
な
ど

電
気
シ
ス
テ
ム
科

修
了
時
取
得
資
格

第
二
種
電
気
工
事
士

取
得
目
標
資
格

第
一
種
電
気
工
事
士
、
2
級
ボ
イ
ラ

ー
技
士
な
ど

訓
練
期
間
　
4
月
～
平
成
2
2
年
3
月

応
募
資
格

高
等
学
校
を
卒
業
し
た
方
（
平
成
2
1
年

3
月
卒
業
見
込
み
の
方
を
含
み
ま
す
）

で
、
概
ね
3
5
歳
以
下
の
方

申
　
込
　
2
月
2
0
日
（
金
）
ま
で

選
考
日
　
3
月
2
日
（
月
）

機
械
科

内
　
容

普
通
旋
盤
、
N
C
旋
盤
、
マ
シ
ニ
ン

グ
セ
ン
タ
な
ど
に
よ
る
金
属
切
削
加
工

の
技
能
、
製
図
の
知
識
、
溶
接
技
能
の

習
得

服
飾
科

内
　
容

基
礎
的
な
服
飾
デ
ザ
イ
ン
、
動
力
ミ

シ
ン
に
よ
る
縫
製
技
能
、
販
売
の
た
め

の
知
識
の
習
得

訓
練
期
間
　
4
月
～
9
月
（
6
カ
月
間
）

対
象
者
　
公
共
職
業
安
定
所
の
求
職
を
申

込
ま
れ
て
い
る
方

申
　
込
　
2
月
2
5
日
（
水
）
ま
で

入
校
選
考
日
　
3
月
6
日
（
金
）

共
通
事
項

0
4
科
と
も
、
入
学
金
・
授
業
料
　
無
料
（
教

科
書
代
な
ど
は
自
己
負
担
と
な
り
ま
す
）

○
各
科
に
お
い
て
入
校
予
定
者
が
定
員
に

満
た
な
い
場
合
は
、
追
加
募
集
を
行
い

ま
す
。

訓
練
場
所
・
間
合
先

．
県
立
都
留
高
等
技
術
専
門
校

℡
（
4
3
）
8
9
1
1

F
A
X
　
（
4
3
）
8
9
1
2

事
案
幸
美
壊

短
期
事
業
資
金
融
資
制
度

小
規
模
企
業
者
の
方
の
資
金
需
要
に
対
応

す
る
た
め
、
年
間
を
通
じ
て
利
用
で
き
る
鰻

期
の
事
業
資
金
を
融
資
し
て
い
ま
す
。

対
象
者

常
時
使
用
す
る
従
業
員
が
2
0
人
（
商
業
・
サ

ー
ビ
ス
業
5
人
）
以
下
の
会
社
や
個
人
な
ど

利
　
率
　
1
・
9
％

※
全
部
保
証
1
・
6
％
、
責
任
共
有
1
・
8
％

限
度
額
　
5
0
0
万
円

期
　
間
　
6
カ
月
以
内

申
込
先
　
商
工
中
金
、
山
梨
中
央
銀
行
、

各
信
用
金
庫
、
各
信
用
組
合

間
合
先
　
県
商
業
振
興
金
融
課

℡
0
5
5
（
2
2
3
）
1
5
3
8

小
規
模
企
業
善
等
設
備
導
入
資
金

小
規
模
企
業
者
や
創
業
者
を
対
象
に
新
規

の
機
械
や
車
両
な
ど
を
長
期
か
つ
低
金
利
で

貸
与
す
る
設
備
貸
与
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

ま
た
、
経
営
基
盤
の
強
化
や
研
究
開
発
、

販
路
拡
大
な
ど
、
新
分
野
進
出
に
向
け
た
設

備
投
資
を
支
援
す
る
た
め
、
1
月
か
ら
融
資

利
率
を
引
き
下
げ
ま
し
た
。

対
象
者

常
時
使
用
す
る
従
業
員
が
2
0
人
（
商
業
・
サ

ー
ビ
ス
業
5
人
）
以
下
の
会
社
や
個
人
な
ど

融
資
利
率

割
　
賦
　
2
・
4
0
％
ま
た
は
1
・
約
％

リ
ー
ス
　
3
年
　
2
・
9
8
3
％
～

7
年
　
1
・
3
8
7
％


