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○蟻最の朝態蕾
現在の大学の教職員はすべて市職員ですが、法人化後において教員は非公務員となり、法人へ引継がれ法人職員

となります。事務職員などは当面、市から職員を派遣しますが、計画的に法人職員へ切り替え、大学事務、経営の

専門的業務のプロパーを育成し、学生に対する支援の強化を図ります。
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法人職員になることで、大学業務の専F号的知識やノウ／lクかこれま 

で以上に蓄覆され、より底力ある大学になりそうですね。 

また、法人が業務を確実に行えるよう、肩は、士胸や建物など必要 

な財産を出資したり譲与したりするんですね。 

○蟻資はよ遠藤靂欝鸞
地方独立行政法大法の規定により、市長が定めた承継財産（土地・建物）は、議会の議決を経て法人成立と同時に

出資します。

移行型地方独立行政法人に係る出資手続きの特例 �� 

①意 �市　　　　　　長 ��決国璽ジi出資 
承継（予定）財産の時価評価十°”→1承継財産の決定 

見聴取Jl②意見　　③上程し　や議 

i　学識経験者　i　　　i　議　会 

○登の億の勝運の移籍
現在、大学で管理している一部の土地・建物（耐用年数経過等により出資になじまないものなど）や構築物、物品、

消耗品などは、法人成立と同時に、市条例により譲与します。

市条例に基づく通常の譲与手続き �� 

市　　　　　　長 ��畳彰i譲与i 
・移管（予定）財産の時価評価 

・移管に係る内部手続き 
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