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どうしてつくられたのか・・・・・

社会環境の変化も激しく、高齢化・国際化・情報化
も進み、女性の高学歴化・少子化・労働などさまざま
な状況の中で女性にかかわる制度も整備されつつある
が、まだまだ根強く残っている偏見や固定的な役割分
担意識を改革しなければなりません。２１世紀を男女
が共に個性や能力を十分に発揮することができる社会
にするために「都留市女性プラン」が、１９９６年（平成
８年）に策定されました。
男女を問わず個人の主体性が生かされた男女共同参
画型社会の実現のための指針としてのプランです。

本市では、すべての人々が、自己実現を図る努力を重ねながら、共に認め合い、支え合い、生きがいと働きがいを
持って、共生していける地域社会を「互恵・共生社会」と呼び、目指すべき地域社会像のひとつとして掲げております。
この互恵・共生社会を具現化するためには、家庭・地域・行政などあらゆる時と場において、女

ひと

と男
ひと

の役割を見
直し、お互いに責任を分かち合いつつ、各々が個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会を実現
することが、重要な要素であります。
平成8年に、男女共同参画型社会の実現のための指針として、5つの基本目標と、16の重点目標からなる「都留市女

性プラン」を策定し、同12年3月には、同プランを受け、男女間のパートナーシップを形成するため、全国に先駆け
て、「都留市男女共同参画基本条例」を制定すると共に、啓発活動にも取り組んでまいりました。
今回は、同プランに基づいたこれまでの取り組みを紹介します。

重点目標と施策

・ふれあい講座の開催
市内の自治会や各種サークル・団体などへ出向き、男女共同参画基本条例やジェンダー・
フリーなどについてわかりやすく解説。
・「男女共同参画カルタ」作成・活用（平成14年3月）
ジェンダーに対する啓発教材として作成。

・都留市男女共同参画推進フェスティバル開催
平成9年より、都留市男女共同参画推進委員会、都留市女性団体連絡協議会、市が共催し、
企画・運営は市民が主体となり開催。
・市広報による啓発
平成10年4月号より、毎月連続シリーズで、「男女共同参画社会実現に向けて」掲載。
・3市（都留市、出雲市、塩尻市）共同市民意識調査の実施
全国に先駆けて条例制定をおこなった、島根県出雲市、長野県塩尻市との共同で、男女共
同参画事業の推進に向けて、市民意識調査の取りまとめを実施。

基本目標

女
ひと

と男
ひと

が尊重し
合い共につくる
意識づくり

都留市女性プランの推進状況
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これら、「都留市女性プ
ラン」に基づいたこれまで
の取り組みに対する評価と
共に、男女共同参画社会の
実現に向け、現状と課題を
把握し、新たなプランづく
りに資するため、本年度市
民の皆様に、アンケート調
査を実施いたしますのでご
協力をお願いします。

政策形成課

重点目標と施策

・女性政策塾開催
平成14年度より女性の政策決定の場への参画やエンパワーメントの向上などを支援するた
め開催。
・シャインアップセミナー開催
市職員が、地方分権の時代を担うにふさわしい質の高い職員となるとともに、民間企業社
員のサービス精神を持つことで、よりよい市民サービスの提供を可能とすることを目的に
開催。

・都留市まちづくり市民活動支援センター開設（平成15年7月）
・女性団体の育成と活動への支援
都留市女性団体連絡協議会、都留市連合婦人会、谷村地区婦人会、宝地区婦人会など支援。

基本目標

女
ひと

と男
ひと

が共に
力を出し合う
社会づくり

重点目標と施策

・市立病院に産婦人科開設（平成13年4月）
・ブックスタート事業（平成14年4月）

・保健福祉センター「いきいきプラザ都留」の設置（平成12年2月）

・都留市在宅介護支援センター設置（平成12年2月）

基本目標

健康で生きが
いのある暮ら
しづくり

重点目標と施策

・のびのび興譲館事業開催（平成13年度から実施）
・ポケットパーク建設事業（平成15年度2カ所設置）

・都留市まちづくり市民活動支援センター設置（平成15年7月）

・まるごと博物館事業推進
・都留市文化ホール・ミュージアム都留事業
・都留文科大学地域交流センター開設(平成15年4月)

基本目標

文化のかおり
高い豊かなま
ちづくり
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重点目標と施策

・ＳＯＨＯ支援センター
平成14年7月、都留市ＳＯＨＯ支援センターを開設。3つの事務所が入居し、この内、2つ
の事業者の代表者は女性。
・女性のための起業化支援セミナー開催（平成15年度より）
コミュニティビジネスなど起業化する女性の増加することを目指し開催。

・学童保育事業の推進
谷村第一小学校、宝小学校、東桂小学校、禾生第一小学校、禾生第二小学校の5箇所に開設。
・女性の雇用状況調査（平成12年2月実施）
市内105事業所を対象に調査を実施。調査項目は女性従業員の雇用状況、女性従業員の能
力活用実態、今後の女性従業員の能力活用方向、セクシャル・ハラスメント対策。

基本目標

女性が安心し
て働きつづけ
ることのでき
る環境づくり


