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－男妾養田参画社会異観は向ぼて－　　　　　都留高男賛韓国参画掩詮委員会

箋麗箋《欝魯勘》齢㊨⑨戎⑦㊧○謬』
都留市男女共同参画推進委員会も2期日を迎えました。新しい委員も加わり、男女共同
参画社会の実現を目指して、より実効性のある取り組みが期待されています。
男女共同参画社会の考え方は、一人ひとりの『個』のあり方にとどまるばかりではなく、
21世紀の都留市のあり方、そして日本・世界の構造そのものに深く関る問題を含みます。

現代社会の大きな変革の嵐の中で私達にはより良い選択が求められています。男女
共同参画社会の実現は、次の世代の人達に対する我々の責任です。当委員会は、より良
い男と女の関係の中から、すてきな都留市の実現を目指して活動を行っていきます。

よろしくお願いします。＿

①9人以下

（910－29人以下

（D30－99人以下

金融業 保険業 �／通信業3・5％ 

5．3％ �晴臆園田葵臆 

サービス � 

，8％ � 

建設業 �製造業 

8．8％ �42．1％ 

中表 � 

飲食業 � 

14，0％ �農林漁業 

その他 

17．5％ 

図1事業所の種類

図5　女性管理職の割合　　図4　非正規従業員の女性割合　図3　正規従業員の女性割合

2H．14．7．1

『
女
性
の
雇
用
状
況
調
査
の
紹
介
〔
貼
3
〕
』

近
年
、
女
性
の
雇
用
状
況
は
少
子
・
高
齢
化
や
経
済
・
情
報

の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
よ
り
大
き
く
変
化
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

こ
の
様
な
状
況
を
踏
ま
え
、
本
市
で
は
市
内
事
業
所
に
お
け

る
女
性
の
雇
用
状
況
を
把
握
し
、
今
後
の
男
女
共
同
参
画
施
策

の
貴
重
な
資
料
と
す
る
た
め
、
市
内
事
業
所
の
事
業
主
に
対
し
、

「
女
性
の
雇
用
状
況
調
査
」
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
こ
の
調
査
は
、
都
留
市
男
女
共
同
参
画
基
本
条
例
第

8
条
の
「
調
査
研
究
及
び
公
表
」
に
基
づ
い
て
行
わ
れ
た
も
の

です。今
月
は
、
3
月
号
及
び
4
月
号
に
引
き
続
き
、
皆
さ
ま
に
調

査
の
一
部
を
抜
粋
し
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

（
1
）
回
答
者
の
属
性

調
査
を
送
付
し
ま
し
た
1
0
5
事
業
所
の
内
、
5
1
事
業
所
か
ら
回
答
が
あ

り
ま
し
た
（
回
答
率
5
4
・
3
％
）
。
回
答
の
あ
り
ま
し
た
事
業
所
の
属
性

は
次
の
と
お
り
で
す
。

・
事
業
所
の
形
態
は
、
ほ
と
ん
ど
が
法
人
で
あ
り
、
そ
の
業
種
を
み
ま

す
と
、
製
造
業
が
2
4
事
業
所
（
4
2
・
1
％
）
、
次
い
で
、
農
林
漁
業
・
そ

の
他
1
0
事
業
所
（
1
7
・
5
％
）
、
小
売
・
飲
食
業
8
事
業
所
（
1
4
・
0
％
）

と
続
き
ま
す
。
（
図
1
参
照
）

●
図
2
　
事
業
所
の
規
模

事
業
所
の
従
業
員
数
を
み
ま
す
と
、

「
5
0
～
9
9
人
以
下
」
が
最
も
多
く
4
9
・

1
％
、
次
い
で
「
1
0
－
2
9
人
以
下
」

竺
3
％
、
「
l
0
0
～
2
9
9
人
以
下
」
望

3
％
と
続
き
ま
す
。
（
図
2
参
照
）

●
図
3
　
正
規
従
業
員
の
女
性
割
合

●
図
1
　
非
正
規
従
業
員
の
女
性
割
合

●
図
5
　
女
性
管
理
職
の
割
合

正
規
従
業
員
の
女
性
割
合
0
～
5
0
％

未
満
を
み
ま
す
と
7
3
・
7
％
と
高
く
な

っ
て
い
る
が
、
非
正
規
従
業
員
で
は
逆

に
3
8
・
6
％
と
少
な
く
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
5
0
～
1
0
0
％
で
は
正
規
従
業
員

2
2
・
8
％
に
対
し
、
非
正
規
従
業
員

5
2
・
6
％
と
倍
以
上
女
性
の
比
率
が
高
い
。

ま
た
、
係
長
以
上
の
女
性
管
理
職
の

い
る
割
合
を
み
ま
す
と
「
0
～
帖
％
未

満
」
が
最
も
多
く
6
4
・
9
％
と
6
割
を

超
え
て
い
ま
す
。
次
い
で
、
「
帖
～

0
0
％
未
満
」
が
1
0
・
5
％
で
す
。

参
考
に
、
「
女
性
雇
用
管
理
基
本
調

査
」
（
厚
生
労
働
省
）
に
よ
る
民
間
企
業

に
お
け
る
役
職
別
女
性
管
理
職
の
割
合

は
、
平
成
1
2
年
時
点
で
、
部
長
相
当
職

l
・
6
％
、
課
長
相
当
職
2
・
6
％
、
係
長
相
当

職
7
・
7
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

能
力
・
意
欲
の
あ
る
女
性
が
単
に

「
女
性
」
と
い
う
だ
け
で
、
あ
る
い
は
慣

例
だ
け
で
管
理
職
に
就
け
な
い
の
は
事

業
所
の
損
失
ば
か
り
で
は
な
く
、
我
が

国
に
と
っ
て
の
損
失
で
も
あ
り
ま
す
。

事
業
所
だ
け
で
は
な
く
、
地
域
や
家
庭

に
お
い
て
も
男
と
か
女
で
は
な
く
、
ま

ず
個
人
と
し
て
一
人
ひ
と
り
が
尊
重
さ

れ
、
一
人
ひ
と
り
が
生
き
が
い
の
あ
る

暮
ら
し
を
実
現
で
き
る
こ
と
が
大
切
で

す。


